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↓達成状況を各工場で掲示中（毎月更新）

【無事故お祝い金制度】

2026/8/24

  ★支給対象者 ：「達成日に在籍している作業員全員」

 工場内の労災事故削減の取り組みとして2026/10/1より

【無事故お祝い金制度】をスタートします。

無事故継続 300日達成：お祝い金 1 回目

無事故継続 600日達成：お祝い金 2 回目

無事故継続 900日達成：お祝い金 3 回目

  ★無事故の基準：「怪我をした作業員がいないこと」

 今後も労災事故削減に努めてまいります。


